PFEIFFER™ soivrions

Meldewege

Jeder (auch Mitarbeiter, Geschaftspartner oder externe Personen und Organisationen)
kann vermutete oder tatsachliche Versto3e gegen Gesetze oder interne Regelungen
melden.

Als Mitarbeiter von Pfeiffer oder ein anderer Stakeholder kdnnen Sie Bedenken
uber die folgenden Kanale melden:

Pfeiffer Mitarbeiter Andere Stakeholder

- Bevorzugt ™
Kontaktieren Sie Ihren Vorgesetzten
oder die Personalabteilung. Eine
offene und transparente
Kommunikation ist fir eine effektive

\Campliance unerlasslich.
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Alternativ

I Wenden Sie sich an den lokalen oder
- globalen Compliance Officer.
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7 Komplett Anonym N
Nutzen Sie unser webbasiertes Webbasiertes
Hinweisgebersystem, das fur den Hinweisgebersystem
Datenschutz zertifiziert ist. Sie kénnen Unser webbasiertes

ein sicheres Postfach einrichten, um Hinweisgebersystem steht allen
Updates zu erhalten und gleichzeitig Stakeholdern zur Verfiigung.
\_Ihre Identitét zu schiitzen.

Bitte klicken Sie hier, um einen Vorfall Gber das webbasierte Hinweisgebersystem zu
melden.

Wichtig: Alle Meldungen werden vertraulich behandelt. Hinweisgeber, die in gutem
Glauben handeln, sind vor VergeltungsmalBnahmen geschutzt. Vorsatzlich falsche
Meldungen kdnnen jedoch Konsequenzen haben. Bitte nutzen Sie das System
verantwortungsvoll.

Be aware. Be brave. Be compliant.


https://busch-group.integrityline.app/

